Program wspolpracy Gminy Miechow z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2026

Opracowanie:
Referat Spraw Spotecznych, Kultury, Sportu i Wspoipracy

z Organizacjami Pozarzadowymi



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Program wspotpracy Gminy Miechow z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest
elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spolecznej realizowanej przez
samorzad gminny. Partnerstwo z trzecim sektorem ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan
Gminy Miechow poprzez korzystanie z potencjatu organizacji pozarzagdowych.
2. Program stworzono partycypacyjnie, w procesie konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi.
3. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Miechow,
2) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskag w Miechowie,
3) Gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Miechow,
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
5) Organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.
6) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z udzialem dotacji z budzetu gminy,

7) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ zdefiniowang w art. 2 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegélowe programu
§2
Cel glowny programu
Glownym celem programu jest rozwo6j aktywnos$ci spolecznosci lokalnych poprzez
wzmocnienie kapitatu spotecznego i doskonalenie jakosci ustug publicznych. Dziatania te majg
stuzy¢ poprawie jakosci zycia mieszkancow gminy, budowie spoleczenstwa obywatelskiego,
a takze rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw i wzmacnianiu roli aktywnosci

obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.



§3

Cele szczegolowe programu
Cel gtowny programu powinien zosta¢ osiagnigty w szczegolnosci poprzez:
1) tworzenie warunkéw dla rozwoju oraz profesjonalizacji dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych,
2) popularyzacj¢ i1 wzmacnianie potencjalu dzialan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,
3) otwarcie na innowacyjnos¢ 1 konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystepowania z ofertami na realizacj¢ zadan publicznych,
realizowanych przez samorzad,
4) rozw¢j dialogu 1 partnerstwa miedzy przedstawicielami wladz samorzadowych
a organizacjami pozarzagdowymi,
5) wzbogacenie oferty czasu wolnego: kreowanie 1 organizowanie przez organizacje
pozarzadowe cyklicznych wydarzen rekreacyjno-sportowych,
6) pielggnowanie bogactwa kulturowego oraz tozsamosci lokalnej i regionalne;j,
7) zapobieganie patologiom spotecznym oraz ksztattowanie postaw wlasciwych w odniesieniu
do zagrozen,
8) wsparcie procesu integracji miedzypokoleniowej — w szczegdlnosci przez realizacje
wspolnych projektoéw i wzmacnianie relacji pomi¢dzy réznymi grupami wiekowymi,
9) dziatania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
10) wsparcie organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,
11) pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych
rodzin migdzy innymi poprzez dziatania prewencyjno-profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy,
ale takze dziatania na rzecz o0s6b niesamodzielnych, starszych, samotnych oraz
z niepelnosprawnosciami,
12) ksztatltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkow
dla powstania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw gminy,

13) inne dziatania zgodnie z ustawa.



Rozdzial 3
Okres realizacji programu
§4
1. Program realizowany jest w okresie od 1.01.2026 r. do 31.12.2026 1.
2. Otwarte konkursy ofert na zadania, ktorych termin rozpoczecia realizacji przewiduje si¢

na poczatek stycznia 2026 r. mogag by¢ oglaszane w roku biezacym.

Rozdzial 4
Sposoéb realizacji programu
§5
Zakres przedmiotowy wspoélpracy
1. Program koordynuje Burmistrz Gminy 1 Miasta Miechoéw we wspotpracy z merytorycznymi
komorkami Urzedu 1 jednostek organizacyjnych Gminy.
2. Przedmiot wspotpracy stanowig zadania okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy (z zastrzezeniem
mozliwos$ci okreslenia w drodze rozporzadzenia przez Rad¢ Ministrow innych zadan, zgodnie
z art. 4 ust. 2 ustawy).
3. Do obszarow priorytetowych obejmujacych zadania publiczne, ktére w roku 2026 moga by¢
realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, przy wspotudziale finansowym
Gminy, zaliczamy w szczego6lnosci:
1) ,, Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”
a) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych,
b) szkolenie dzieci i mtodziezy w r6éznych dyscyplinach sportu,
¢) budowanie zré6znicowanej oferty spedzania czasu wolnego,
d) poprawa kondycji fizycznej i zdrowia mieszkancoOw gminy Miechow.
2) ,,Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”
a) organizacja wypoczynku poza terenem gminy w formie obozu rekreacyjnego, muzycznego,
sportowego, cyklu wycieczek badz wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju dla
dzieci, mlodziezy z terenu gminy lub w formie potkolonii na terenie gminy,
b) organizacja i wzbogacenie oferty systemu zaje¢ aktywizujacych dzieci 1 mtodziez.
3) ,,Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego”
a) organizacja koncertow, spektakli, festiwali, wystaw, pleneréw malarskich i innych wydarzen

artystycznych.



4) ,, Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”™

a) prowadzenie dziatan w obszarze profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia dla dzieci,
mlodziezy i os6b dorostych,

b) organizacja i przeprowadzenie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych realizujgcych programy
profilaktyki uniwersalnej, wskazujacej badz selektywne;.

5) ,, Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym”

a) organizacja i promocja dziatan stuzgcych aktywizacji seniorow.

6) ,, Dziatania prewencyjno-profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy”

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

§6

Zasady wspolpracy
1. Program nie ma zastosowania w przypadku:
1) partii politycznych,
2) zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow,
3) samorzadow zawodowych,
4) fundacji utworzonych przez partie polityczne.
2. Wiadze samorzadowe s3 otwarte na wspotpracg merytoryczng z wszelkimi inicjatywami
obywatelskimi, zarowno posiadajagcymi osobowos$¢ prawng, jak i grupami nieformalnymi.
3. Wspotpraca w ramach programu odbywa si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci — bedacej zasadg o charakterze ustrojowym 1 oznaczajacg uporzagdkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem publicznym a sektorem
obywatelskim oraz ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspolnot i1 organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej,
2) suwerennosci stron — polegajacej na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposoboéw rozwigzywania problemoéw i zadan,
3) partnerstwa — oznaczajacej, iz strony podejmuja wspotprace w identyfikowaniu
1 definiowaniu problemow i zadan, we wspotdecydowaniu o alokacji sSrodkéw na ich realizacjg,
wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach,
4) efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych

efektow w realizacji zadan publicznych,



5) uczciwej konkurencji — zaktadajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych
na réwnych i1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
réwnego dostepu do informacji,
6) jawnosci — zaktadajace] powszechng dostgpnos¢ informacji o zamiarach gminy, celach
1 Srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktéorych mozliwa jest
wspotpraca, o kosztach realizacji zadan publicznych wraz z informacja o sposobie obliczania
tych kosztow tak, aby mozliwe bylo ich poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan
przez inne instytucje i osoby.
§7

Formy wspolpracy finansowe;j
Gmina Miechow przewiduje nastepujace formy wspolpracy finansowej z organizacjami
pozarzadowymi:
1. W trybie otwartego konkursu ofert poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
2. W trybie z pominigciem otwartego konkursu ofert poprzez zlecanie realizacji zadan
publicznych w sposob okreslony w art. 19a ustawy.
3. Zlecajac wykonania ustugi w trybie prawa cywilnego.

4. Poprzez wspoélorganizacje wydarzen przygotowywanych przez organizacje pozarzadowe.

§8

Formy wspolpracy pozafinansowej
Gmina Miechow przewiduje nastepujace formy wspolpracy pozafinansowej z organizacjami
pozarzadowymi;
1. Informowanie, konsultowanie oraz promowanie dzialalnos$ci:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan 1 wspotpraca w zakresie
konsolidacji tych kierunkdéw, w szczegolnosci poprzez: informowanie o zadaniach publicznych,
ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokos$ci srodkéw przeznaczanych
na ich realizacje, a takze o ogtaszanych konkursach ofert oraz o sposobach ich rozstrzygnieé¢
i realizacji,
2) prowadzenie dedykowanej grupy na portalu spotecznosciowym oraz regularnym wysytaniu

wiadomosci e-mail,



3) informowanie o dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych prowadzonej na rzecz mieszkancow
1 promowanie tej dzialalno$ci oraz angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany
doswiadczen i prezentacji osiggni¢¢,

4) obejmowanie patronatem burmistrza oraz udzielanie rekomendacji na rzecz projektow
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe,

5) prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi,

6) informowanie o wprowadzonych zmianach w ustawie,

7) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy zewnetrznych.

2. Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych poprzez:

1) udostepnianie organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom w drodze bezprzetargowe;
lokalow z zasoboéw gminnych w celu odbywania spotkan i realizacji projektow shuzacych
mieszkancom, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

2) zawieranie porozumien z organizacjami pozarzagdowymi o wspolnej realizacji
przedsiewzie¢,

3) przyznawanie Statuetki Macieja Miechowity — Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
Miechow - w kategorii ,,Aktywna Organizacja”.

3. Prowadzenie Centrum Wspodlpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, ktorego zadaniem jest
mi¢dzy innymi:

1) inicjowanie i wspolorganizowanie dziatan podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotéw w sferze zadan publicznych,

2) prowadzenie dziatalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji

pozarzadowych i innych podmiotdw.

Rozdzial 5
Standardy wspolpracy pomiedzy Gming Miechow a organizacjami pozarzadowymi
§9
Standardy w zakresie przygotowania i realizacji otwartych konkursow ofert

1. W zaleznosci od charakteru zadania publicznego Gmina dazy do podpisywania wieloletnich
umoéw na powierzenie ich realizacji organizacjom pozarzagdowym.

2. W pracach komisji konkursowej uczestniczg osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
z wylaczeniem osOb wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktore biora udziat
w konkursie.

3. Zasady organizacji konkursu s3a zapisane w sposob przystepny dla organizacji

pozarzadowych, ze szczegoétowo 1 jednoznacznie okreslonymi wymogami formalnymi. Gmina



Miechow okresla zasady przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na podstawie
obowigzujacych przepisow.
4. Gmina monitoruje 1 dazy do wusprawnienia dziatania elektronicznego systemu

wprowadzonego do generowania ofert konkursowych

§10

Standardy realizacji zadan publicznych
1. Organizacja pozarzadowa posiada wewnetrzng strukture organizacyjng okreslong w statucie
1 regulaminie.
2. Organizacja pozarzadowa jest zarzadzana i kierowana w sposob, ktory wspiera tworzenie
1 ciggle ulepszanie ushug zorientowanych na dobro adresata, w tym poprzez poszukiwanie
roznych zrddet finansowania realizacji zadan .
3. Organizacja pozarzagdowa prowadzi dokumentacj¢ realizowanych ustug (np. plany, listy
obecnosci, ankiety ewaluacyjne) i na jej podstawie planuje przyszte dziatania.
4. Gmina informowana jest na piSmie o dokonanych zmianach rejestrowych przez organizacje
pozarzadowa — zleceniobiorce.
5. W organizacji pozarzadowej jest oddelegowana osoba odpowiedzialna za gromadzenie
niezbednych danych do kontroli merytoryczne;.
6. W organizacji pozarzadowej jest oddelegowana osoba odpowiedzialna za gromadzenie
niezbednych danych do kontroli finansowe;.
7. Organizacja prowadzi ewidencje uczestnikow/odbiorcow swoich dziatan zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO).
8. Organizacja realizujac zadanie publiczne zobowigzana jest do zapewnienia konkretnych
dzialan w zakresie zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami na poziomie minimalnych wymagan,
okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.
9. Organizacja zobowigzana jest podczas realizacji zleconego zadania publicznego w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, zgodnie z zapisami art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed nawigzaniem



stosunku pracy z osobami realizujagcymi zajecia lub przed dopuszczeniem ich do innej
dziatalnosci w zwiagzku z realizacja przedmiotowego zadania publicznego do uzyskania
informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

10. Organizacja zobowigzana jest podczas realizacji zleconego zadania publicznego na rzecz
matoletnich, zwigzanego z dziatalnoscia oSwiatowa, opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang
z rozwijaniem zainteresowan, do wprowadzenia standardow ochrony maloletnich,
dostosowanych do charakteru realizowanego zadania, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich .

11. Organizacja zobowigzana jest do przestrzegania ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu.

12. Organizacja pozarzagdowa dazy do maksymalizacji liczby uczestnikdw zadania publicznego
przy zachowaniu odpowiedniej jakoS$ci.

13. Organizacja pozarzadowa zobowigzana jest podczas realizacji zleconego zadania
publicznego do poszanowania praw kazdej osoby bez wzgledu na takie cechy jak ple¢, rasa,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek,
orientacj¢ seksualng lub tozsamos¢ ptciowa.

14. Personel organizacji pozarzadowej zatrudniany jest z uwagi na posiadang wiedzg,
kwalifikacje 1 kompetencje niezbedne do realizacji ustug. Istniejg ogdlne zasady postgpowania
etycznego obowigzujace caty personel i klientow.

15. Personel organizacji pozarzadowej traktuje wszystkich klientow réwno.

16. Kazdy klient posiada dost¢p do: informacji o zleceniobiorcy w zakresie $wiadczonych przez
niego uslug, informacji na temat celéw i funkcji organizacji pozarzagdowej oraz kluczowych
procedur 1 polityki organizacji pozarzadowej, nazwiska osoby kierujacej organizacja
pozarzadowa, a takze posiada mozliwos$¢ skontaktowania si¢ z tg osoba.

17. Organizacja pozarzadowa korzystajac z mienia publicznego po zakonczeniu ushugi

pozostawia je w stanie nie gorszym niz przed rozpoczeciem jej realizacji.

Rozdzial 6
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu
§11
1. Na zadania okreslone w programie przewiduje si¢ przeznaczy¢ kwotg w tacznej wysokosci:

2 000 000,00 zt z zastrzezeniem ust. 2.



2. Wysokos$¢ kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, moze ulec zmianie w zaleznosci od wysokosci
srodkow zaplanowanych w budzecie Gminy Miechow oraz Wieloletniej Prognozie Finansowe;.
3. Zadania z zakresu administracji rzadowej badz zadania dofinansowane przez dysponentow

srodkow budzetu panstwa beda realizowane do wysokos$ci srodkow otrzymanych na te cele.

Rozdzial 7
Sposob oceny realizacji programu
§12
1. Burmistrz dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe.
2. Nie po6zniej niz do dnia 31 maja kazdego roku Burmistrz przedklada Radzie Miejskiej
sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni oraz publikuje je w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci informacje dotyczace:
a) liczby i rodzaju ogloszonych konkurséw,
b) zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzagdowym z pomini¢ciem trybu
konkursowego,
c) liczbie ztozonych ofert,
d) liczbie zawartych uméw 1 terminach realizacji zadan,

e) wysokosci srodkow przekazanych na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial 8
Informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji
§13
1. Program wspotpracy przygotowany jest przez Referat Spraw Spotecznych, Kultury, Sportu
1 Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzgdu Gminy i Miasta w Miechowie.
2. Program konsultowany jest poprzez:
a) wykonanie Uchwaty Nr XLI1/446/2010 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 22.06.2010 r.
w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego konsultacji projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
b) rozestanie go do organizacji pozarzadowych za posrednictwem poczty tradycyjnej

oraz elektronicznej,



3. Konsultacje odbyly si¢ w terminie od 19 wrzesnia do 3 pazdziernika 2025 roku. Nie
wniesiono zadnych uwag do projektu programu/wniesiono uwagi do programu.
4. Projekt programu zostat takze przekazany do zaopiniowania Komisji Ochrony Zdrowia

1 Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Miechowie.

Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§14
1. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych oglasza Burmistrz.
2. Burmistrz powoluje komisje w celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w programie, sktadajace si¢ z:
a) przedstawicieli Burmistrza,
b) os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe z wylaczeniem oséb reprezentujacych
podmioty biorgce udziat w konkursie.
3. W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.
4. Komisja konkursowa sktada si¢ z minimum 2 cztonkow.
5. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, opiniujg ztozone w konkursie oferty i wraz
z uzasadnieniem przedktadajag Burmistrzowi propozycje wyboru.
6. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu dotacji i jej kwoty podejmuje
Burmistrz. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.
7. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie.
8. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Gmina moze zleci¢ wykonanie realizacji

zadania z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie ,,matych zlecen”.

Dariusz Marczewski

Burmistrz Gminy i Miasta Miechow



